ESTATUTO
DA
FILARMONICA

28 DE JUNHO

- 2023 -

CONDADO - PE




ESTATUTO SOCIAL

Institui o Estatuto Social da FILARMONICA 28 DE JUNHO e da outras
providéncias.

CAPITULO I

Art. 1° - A FILARMONICA 28 DE JUNHO, fundada em
28/06/1905, na Vila de Goianninha, hoje entdo denominada Cidade do
Condado, Estado de Pernambuco, é uma pessoa juridica, qualificada
como uma Associagao Civil, inscrita no CNPJ sob o n°
11.226.644/0001-19, com sede e foro no Municipio do Condado/PE,
com prazo de duracdo de suas atividades indeterminado, sem fins
lucrativos, declarada de utilidade publica municipal pela Lei n°
820/2007, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislacao que lhe
for aplicavel, o qual revoga o anterior registrado no Cartorio de Titulos e
Documentos da Comarca de Condado/PE, por decisido de sua Diretoria
e Associados, através de assembleia geral.

§ 1° - A entidade adotara o nome fantasia de FILARMONICA 28
DE JUNHO, conforme consta no cadastro nacional de pessoas juridicas
da Secretaria da Receita Federal, tendo como simbolo representativo, a
sua Bandeira.

§ 2° - A atual diretoria tem seu mandato estendido por 04 {(quatro)
anos e podera concorrer a reeleicdo, como também a mesma podera ser
constituida de mais membros designados em assembleia.

Art. 2° - A FILARMONICA 28 DE JUNHO tem por finalidade:

I. Manter uma Banda de Miusica, tendo como carater efetivo uma

escola para aprendizes;

IL. Prestar apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da

musica na cidade do Condado — PE e demais regides;

III.  Prestar servicos técnicos musicais, a pessoas fisica ou juridica;

IV.  Pesquisar, resgatar e divulgar a musica na cidade, no Estado de
Pernambuco ou em qualquer parte do territério nacional;

V. Sustentar e defender, perante os poderes publicos e onde quer

gue se faca necessario, os direitos, interesses e reivindicagoes de seus
associados, inerente as atividades da entidade;

VI. Promover, por todos os meios ao seu alcance a perfeita unido e
solidariedade entre seus associados;

VII. Lutar pelo desenvolvimento, prosperidade e o aprendizado da arte

musical para criangas, jovens e adultos com vistas a sua
profissionalizacdo, humanizacéo e insercao social;

VIII. Interferir, sempre que necessario, nos debates dos problemas -
técnicos, sociais, econdémico-financeiros, culturais e outros de ambito
municipal ou nacional, de interesse da entidade, sugerindo 'd?s e
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procurando evitar a aplicagdo daquelas que considerar prejudiciais aos g
objetivos que representa e defende;

IX.  Propugnar pelo desenvolvimento cultural e social do Municipio,

do Estado e do Pais, bem como pelo fortalecimento da cultura;

Paragrafo Unico - Os objetivos gerais aqui indicados deverdo ser
alcancados com o apoio de 6rgidos governamentais, ndo-governamentais
ou particulares.

CAPiTULO I
Dos Socios, suas Categorias e Admisséo.

Art. 3° - A FILARMONICA 28 DE JUNHO tera numero ilimitado de
associados;

Art. 4° - Poderao ser admitidos como associados Pessoas fisicas,
juridicas e profissionais liberais;

Paragrafo Unico: Os associados ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela associacgéo.

Art. 5° - Quadro social dos associados, constituido sem distincao
de nacionalidade, sexo, cor, crenca religiosa ou politica e classe social,
sera composto das categorias seguintes:

I. Artistas;

II. Contribuintes;
III. Beneméritos;
IV. Honorarios;

Art. 6° - Sao associados artistas todos aqueles que por prestacao
de servicos voluntarios nas atividades musicais da Entidade,
contribuem para o seu engrandecimento.

Art. 7° - Sao associados contribuintes todos aqueles que,
admitidos na forma prevista neste Estatuto, individualmente, ficam
sujeitos as contribuicdes fixadas pela Diretoria ou acordadas entre as
partes.

Art. 8° - Sao associados beneméritos todos aqueles que, em
virtude de relevantes e excepcionais servigos prestados a Entidade,
forem considerados merecedores do titulo.

Paragrafo Unico - A dignidade de benemérito podera
conferida aos associados de todas as categorias.



Art. 9° - Sdo associados honorarios todas aquelas pessoas
fisicas, sem pertencerem ao quadro social, venham a fazer jus a
deferéncia, em razao de relevantes e excepcionais servicos prestados a
Associacao.

Art. 10 - A admissao de associados contribuintes, pessoa fisica e
juridica, sera feita pela Diretoria, em reunido ordinaria ou
extraordinaria.

Art. 11 - A admissao de associados beneméritos e honorarios €
competéncia da Assembleia Geral, por proposta de no minimo de 2/3
(dois tercos) da Diretoria e aprovacao da maioria da Assembleia Geral.

Art. 12 - Os associados honorarios nao terdao direito a voto € nem
poderao ser votados, porém serdao admitidos nas deliberacoes e
discussoes.

CAPITULO 111
Dos direitos dos Associados:
Art. 13 - Sao direitos dos associados:

L. Votar e ser votado, desde que esteja em dia com suas obrigacdes,
contando mais de 120 (cento e vinte} dias de inscrito no seu quadro
social e 01 (um) ano para ser votado, respectivamente.

I1. Comparecer as Assembleias Gerais, podendo tomar parte em
todas as discussodes e deliberacoes;

IlI. Frequentar a sede social e utilizar todos os servicos postos a sua
disposicao;

IV. Apresentar, por escrito, a Diretoria, sobre assuntos de interesse
da Associacao;

V. Participar das feiras, congressos, seminarios, conferéncias,
palestras, cursos e outros eventos patrocinados pela Entidade ou
através de convénios,

VI. Comparecer as reunides da Diretoria, discutir e apresentar
proposta e indicacdes de interesse da classe;

VII. Propor a admissdo de associados somente apds 90 (noventa) dias
da sua inscricao;

VIII. Em todos os eventos patrocinados e ou realizados pela Entidade
terdo preferéncias nas inscrigoes e poderdo ter precos diferenciados dos
néao associados quando da conveniéncia da Entidade.

8 1 - Os associados artistas em atividades poderao votar e ser votados«
§ 2° - Os associados pessoas juridicas ndo poderao ser votados
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CAPITULO IV

Dos Deveres dos Associados

Art. 14 - Sao deveres dos associados:

I Exercer os cargos ou comissdes para os quais for eleito ou
nomeado, se estiver de acordo;
II. Respeitar e cumprir este Estatuto, os regimentos e ordens

expedidas para a sua execuc¢do, bem como os das Assembleias Gerais e
da Diretoria;

III.  Colaborar para a completa realizacdo dos objetivos sociais;

IV.  Aos soOcios contribuintes, pagar pontualmente, as contribuicoes
estatutarias, servi¢gos e ou convénios contratados junto a Associacao.

Parigrafo Unico: As demais categorias pagardo apenas os
servicos e ou convénios contratados junto a Associacio.
CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 15 - Os associados da Entidade estardo sujeitos as seguintes
penalidades:

I. Adverténcia
II. Suspensao
[lI. Eliminacdo

Paragrafo Unico - Compete a Diretoria, por maioria dos seus
membros, impor as penalidades, acima previstas, a qualquer associado.

Art. 16 - Cabera a pena de adverténcia sempre que a infra¢ao nao
for expressamente aplicavel outra penalidade.

Art. 17 - Sdo motivos de suspensdo dos direitos dos associados:

L. Reincidéncia em falta que ja tenha dado motivo a pena de
adverténcia;
I1. Pratica de atos contrarios aos interesses da Associagao,

prejudicando-a por qualquer forma, e de comportamento incompativel
com a moral e bons costumes a juizo da Diretoria;

[lI. Falta de pagamentos das contribuicoes devidas, até a efetiva
quitacao das mesmas;

IV. Falta de pagamentos de servicos € ou convénios.

Paragrafo Unico — A gradacdo do prazo de suspenséc;/ﬁcairé. a
critério da Diretoria, por maioria de seus membros, gt/_‘;\r}c}_gzse__,.é




gravidade da falta, sua percussdo no quadro social e a pessoa do
infrator.

Art. 18 - Sera aplicada a pena de eliminacdo ao associado que:

I. Reincidir em faltas que ja deram motivos a suspensio;

I1. Faltar ao pagamento de contribuicdes por periodo superior a 04
(quatro) meses;

III.  Infringir este Estatuto, os regimentos internos, as deliberacoes
dos 6rgaos da administracao da Entidade;

IV. Faltar aos pagamentos de servios por prazo superior a 60
(sessenta) dias da data de vencimento.

Art. 19 - Da decisao da Diretoria, suspendendo ou eliminando
associado, podera o atingido interpor recurso, sem efeito suspensivo,
para a Assembleia Geral, dentro de 30 (trinta) dias, a contar de
recebimento da notificacéo, por escrito, da respectiva decisao.

Art. 20 - O associado que, por vontade propria, retirar-se da
Associacao, em qualquer época obedecidos os tramites previstos neste
Estatuto e no Regimento Interno, podera ser readmitido, a critério da
Diretoria.

Art. 21 - O associado suspenso ou eliminado por falta das
contribuicdes, também, podera ser reintegrado ao quadro social, desde
que efetue o pagamento de débito até a data de sua readmissao,
acrescidos da multa e juros a ser estabelecido pela Diretoria.

8 1° - associado eliminado por falta de pagamento de servicos
contratados, somente serd readmitido por decisdo minima de 3/4 (trés
quartos) da Diretoria.

§ 2°- Descumprimento do disposto do Art. 18, somente podera ser
readmitido por proposta aprovada no minimo de 3/4 (trés quartos) da
Diretoria e/ou maioria absoluta da Assembleia Geral.
CAPITULO VI
Dos Orgaos da Entidade

Art. 22 - S&o 6rgaos da Associacao:

I Assembleia Geral;

I. Diretoria,;
I11. Conselho Fiscal.

SECAO 1




Da Assembleia Geral

Art. 23 - A Assembleia Geral é 6rgdo soberano da Entidade e se
compora dos associados artistas, contribuintes e beneméritos.

Art. 24 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente,
trimestralmente e extraordinariamente quando for necessario, mediante
convocacao da Diretoria, através do Diretor Presidente da Entidade ou,
ainda, a requerimento fundamentado de 1/3 {um terco) dos associados,
em pleno gozo de seus direitos e observados dos seus deveres
estatutarios.

Paragrafo Unico: As reunides das Assembleias Gerais se dardo de
forma presencial, remota ou hibrida para participacdo de seus
membros, por meio de plataforma digital propria, sendo a modalidade
utilizada, a ser determinada pela Diretoria ou por mais de 1/3 (um
terco) dos associados, nos termos do art. 24.

Art. 25 - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com
antecedéncia minima de 07 (sete} dias, através de circulares, edital
publicado ou outro meio de correspondéncia fisica ou digital oficial, na
qual conste a indicacao do dia, hora e local da reuniao.

Paragrafo Unico: Nas Assembleias Gerais Extraordinarias
somente poderao ser tratados os assuntos que derem origem a
convocacao.

Art. 26 - A Assembleia Geral, nas reunides Ordinarias ou
Extraordinarias, delibera, em primeira convocacdo, com a presenca de
no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros em pleno gozo de seus
direitos e observados os deveres estatutarios e, em segunda convocacéo,
meia hora apés, por maioria simples.

8 1° - As votacbes serao normalmente por aclamacao e a
requerimento de qualquer dos associados presentes, aprovado pela
Assembleia, que poderao ser nominais ou por escrutinio secreto.

§ 2° - Para as deliberacoes das Assembleias Gerais sera adotado o
critério de maioria de votos dos presentes, no momento da votacao.

Art. 27 - Cada associado, nas Assembleias Gerais, tera direito a
um voto, ndo se permitindo o voto por procuragao, observando o
disposto nos artigos 13 e 14 do presente estatuto.

Art. 28 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor-
Presidente da Associacido ou pelo Vice-Diretor Presidente.




-
ou de forca maior, as reunides serao presididas por quem for indicado \,

pela Assembleia, e secretariados por associados escolhidos na abertura
dos trabalhos.

Art. 29 - Compete a Assembleia Geral:

L. Resolver, em definitivo, sobre todas as propostas que lhes forem
submetidas, sejam pelo Conselho Fiscal, pela Diretoria ou por
associados;

1. Conferir titulos de associados beneméritos e honorarios, mediante
proposta da maioria da Diretoria, conforme artigo 11;

[I.  Alterar ou modificar o presente Estatuto;

IV.  Julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria;

V. Deliberar sobre a aquisicao, alienacdo de bens imoveis, mediante
proposta da Diretoria;

VI. Discutir e resolver quaisquer assuntos de interesses da
Associacao.

VII. Eleger, suspender e destituir os membros da diretoria e do
conselho fiscal, caso julgue necessario diante dos recursos
apresentados pelos associados;

VIII. Tomar anualmente as contas da diretoria e deliberar sobre o
balanco por ela apresentado.

Art. 30 - Em reuniao extraordinaria, a Assembleia Geral que
tiver objetivo de deliberar sobre pedido de destituicdo ou suspensao da
diretoria ou qualquer de seus membros devera ser presidida por socios
que nao facam parte desta.

Paragrafo Unico - As deliberacdes que tratem sobre destituicio
ou suspensao de membros da diretoria deverdo ser compostas de no
minimo de 2/3 dos socios em 1° Chamada, e de 1/3 em 2° Chamada, a
serem acontecidas em dias alternados.

SECAO II
Da Diretoria

Art. 31 - A Diretoria é o 6rgido responsavel pela administracdo da
Entidade e sera composta por cidadaos brasileiros, com capacidade civil

plena nos termos do Codigo Civil vigente, a qual estruturara a Entidade
através da composicdo dos seguintes cargos:

L. 01 (um) Diretor Presidente;

I1. 01 (um) Vice-Diretor Presidente;

[I. 01 (um) Diretor Financeiro;

IV. 01 (um) Vice-Diretor Financeiro;

V. 01 (um) Diretor Administrativo;

VI. 01 (um) Vice-Diretor Administrativo; e

7

—tmame—— O
~ Consdo/re ~
- . )




VII. 01 (um) Diretor Musical.

§ 1° - O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos a partir de
sua posse até o dia da posse da diretoria seguinte.

§ 2°- A diretoria diante de suas atribuicbes podera contratar o
maestro, bem como outros profissionais de servicos administrativos e
técnicos especializados, necessarios ac bom funcionamento da
Entidade, além de estabelecer o respectivo valor de pagamento,
mediante aprovagao de 2/3 de seus membros.

§ 3° - O tipo contratual que trata o § 2° serda o de contrato de
trabalho sem vinculo empregaticio.

§ 4°- A diretoria fixara, ouvido o Maestro ou Diretor Musical, o
valor do contrato das apresentacdes musicais da banda de musica
principal ou de seus grupos musicais.

§ 5° Do valor de cada apresentacdo contratada, 20% (vinte por
cento) sera destinado a custear a manutencado da entidade, 5% (cinco
por cento) para o maestro ou responsavel musical do grupo e o restante
sera dividido aos artistas que atuarem na sua execucdo, a titulo de
caché artistico, que incluira também o maestro ou responsavel, caso
participe da execucao da apresentacao.

8§ 6°- As nomenclaturas da Diretoria poderao ser alteradas para
atender as possiveis atualizacdes que se fizerem necessarias.

§ 7°- Nenhum dos Diretores em hipotese alguma podera receber
numerarios em dinheiro ou equivalentes, que configure pagamento pelo
desempenho de suas atividades na Diretoria.

Art. 32 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, no minimo uma
vez por més, e extraordinariamente, quando necessario por convocacao
do Diretor-Presidente ou da maioria absoluta de seus membros, seja
por de modo presencial, seja de forma remota, através de plataforma
online propria que possibilite sua fiel execucao.

Art. 33 - A Diretoria somente funcionara e deliberara com a
presenca minima de 04 (quatro) de seus membros e para suas decisoes
sera adotado o critério de maioria de votos dos presentes no momento
da votacao.

Paragrafo Unico: Para a aquisicdo e alienacdo de bens imoéveis,
tera que ser aprovada pela maioria absoluta da Diretoria e pela
Assembleia Geral.

Art. 34 - O Diretor que faltar, sucessivamente, a 03 (trés)
ordinarias ou extraordinarias da Diretoria, ou a 0




alternadamente, sem licenca ou sem motivo justificavel e previamente
comunicado ao Diretor-Presidente, ou na falta deste a qualquer membro
da Diretoria, podera perder o mandato, a critério da maioria dos
membros da Diretoria.

Art., 35 — As vagas que se verificarem na Diretoria, em qualquer
circunstancia, serdo preenchidas no prazo maximo dentro de 40
(quarenta) dias por decisdao da Diretoria, em lista elaborada pela
mesma, para cada vaga.

Paragrafo Unico: No caso da vaga de Diretor-Presidente, a
mesma sera preenchida pelo vice-diretor presidente.

Art. 36 - Renunciando-se coletivamente a Diretoria, cabera ao
Diretor-Presidente, mesmo resignatario, sob pena de responsabilidade,
convocar, imediatamente, a Assembleia Geral para tomar conhecimento
da renuncia e proceder, incontinente, a eleicao de nova Diretoria, cujo
mandato vigorara pelo prazo que restar ao resignatario.

Art. 37- No prazo de 05 (cinco) dias, qualquer membro da
Diretoria podera recorrer da decisao desta, para a Assembleia Geral.

Art. 38- Compete a Diretoria:

I. Dirigir as atividades e os trabalhos da Entidade e administrar as
suas rendas e bens;
I1. Encaminhar os assuntos que devam ser submetido a apreciacao e

deliberacao da Assembleia Geral e Conselho Fiscal,
[II.  Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, por intermédio do
Diretor-Presidente, o relatorio, contas e balanco de cada exercicio;

IV.  Fazer cumprir as deliberacoes da Assembleia Geral,

V. Conceder ou recusar a admisséo de associados,

VI. Suspender ou eliminar associados, notificando-se de tal decisao
por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, ao associado atingido, que
podera interpor recurso, sem efeito suspensivo a Assembleia Geral,
dentro de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificacao;

VII. Fixar as contribuicées sociais;

VIII. Discutir, fixar e aprovar, até dezembro de cada ano, as metas a
serem atingidas no ano seguinte;

[X. Licenciar, mediante requerimento escrito, a qualquer de seus
membros, pelo tempo maximo, continuo, de quatro meses, nao
podendo, todavia, as somas das licencas intercaladas serem superior a
oito (8) meses, salvam por motivo comprovado de doenga;

X. Propor a Assembleia Geral Extraordinaria a reforma ou alter
deste Estatuto;

XI.  Julgar os recursos interpostos na forma do artigo 19;
XIl. Elaborar o regimento interno da Associacao.




XIlI. Contratar, caso julgue conveniente, os profissionais necessarios,
ao bom funcionamento das atividades da entidade, bem como ao
atingimento de sua finalidade.

1. Do Diretor-Presidente

Art. 39 - O Diretor-Presidente da FILARMONICA 28 DE JUNHO
sera sempre brasileiro nato.

Art. 40 - Compete ao Presidente:

I.Representar a Entidade ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo delegar poderes;

[I.Administrar a Entidade, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto, os
regimentos internos, as deliberacdes dos 6rgiaos da Administragao;

III.Exercer o voto de qualidade, nas deliberagcdes da Diretoria, sempre que
se verificar empate;

IV.Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria.
V.Convocar o Conselho Fiscal;

VI1.Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-se, posteriormente, a
aprovacao do 6rgao competente;

VII.Admitir, promover, conceder licencas, suspender e demitir/rescindir
contratos de empregados ou prestadores de servicos da Associacao,
conjuntamente com a Diretoria;

VIII.Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, todos os cheques e/ou
transferéncias financeiras junto as Instituicdes Financeiras na qual
possua conta bancaria, bem como outros titulos ou contratos
compromissarios financeiros que impliquem em responsabilidade
financeira da Entidade, sendo este ultimo com a aprovacao da
Assembleia Geral,;

IX.Assinar as atas das reunides da Diretoria, bem como a correspondéncia
oficial da Entidade;

X.Requisitar a qualquer 6rgdo da Associacdo, informacées ou relatorios
que o habilitem a exercer a supervisao geral das atividades e servicos
da mesma,;

XI.Assinar convénios, contratos e demais documentos de interes
Associagao;
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XII.Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral Ordinaria, em nome da \’.,)
Diretoria, o relatorio, contas e balanco do ultimo exercicio, juntamente
com o Parecer do Conselho Fiscal.

II. Do Vice-Diretor Presidente
Art. 41 — Compete ao Vice-Presidente:
[.Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

II.Coordenar os trabalhos da Vice-Diretoria da Presidéncia que lhe forem
determinados ou delegados pelo Diretor-Presidente.

III. Do Diretor Financeiro
Art. 42 — Compete ao Diretor Financeiro:

[.LA direcao de servicos de natureza contabil, financeira, patrimonial e
orcamentaria da entidade;

II.LA guarda sob sua responsabilidade dos valores, dinheiro, titulos e
documentos;

[II.Promover a arrecadacgao da receita e o pagamento das despesas;

IV.Assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, cheques, e/ou
transferéncias financeiras junto as Instituicées Financeiras na qual
possua conta bancaria, bem como outros titulos ou contratos
compromissarios financeiros que impliquem em responsabilidade
financeira da Entidade, sendo este ultimo com a aprovacdo da
Assembleia Geral,

V.Assinar outros documentos de carater financeiro, tais como: assinatura
de recibos e a liquidacdo de contas, bem como a preparacdo do
orcamento, a organizacdo dos balancetes mensais, do caixa razao, e o
balanco geral anual;

Vl.Diligenciar para que os associados contribuintes mantenham em dias
as obrigacoes financeiras assumidas com a Entidade;

VII.Submeter periodicamente a Diretoria a relacdo dos associados em
débito com a Associacao;

VIIL.Supervisionar a elaboracdo e encaminhar ao Presidente, a‘?&@"dé\ s
outubro de cada ano, o projeto de or¢camento do ano seguinte; A /;,’:-—f
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IX.Apresentar mensalmente a Diretoria, balancete da receita e despesa da v _
Associacao e anualmente, o balanco do exercicio findo;

X.Depositar, em nome da FILARMONICA 28 DE JUNHO, em
estabelecimento bancario de informacéao da Diretoria, as importancias
arrecadadas, ficando em caixa, quantia nunca superior a 20% (vinte por
cento) do salario minimo vigente, para cobrir despesas de emergéncias
eventuais, bem como aquelas de pequeno valor;

XI.Lavrar termo de encerramento de escrituracdo contabil anual/mensal
ao ser substituido no cargo, prestando contas da sua administracao,
devendo o substituto fornecer o recibo competente dos valores e
documentos;

XIlI.Acompanhar a regularidade fiscal da Entidade junto aos o6rgaos
municipais, estaduais e federais que tratem sobre a matéria; e,

XIlI.Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo ocupado.
Paragrafo Unico: O Diretor-Financeiro para pleno cumprimento
do exercicio de suas atribuicées, caso necessite, podera contar com o
apoio de assessoria técnica contabil, naquelas atribuicdes que
demandem de conhecimento técnico especifico, momento em que
demandara comunicacdo ao Diretor-Presidente, que apresentara a
necessidade de contratacdo aos membros da Diretoria Executiva.
IV. Do Vice-Diretor Financeiro
Art. 43 - Compete ao Vice-Diretor Financeiro:
[.Substituir o Diretor Financeiro, em suas faltas e impedimentos;
II.LExercer as funcoes que lhe forem atribuidas e delegadas pela Diretoria
Financeira, mediante proposta do seu Diretor, a qual sera submetida a

apreciacao e aprovacido da maioria dos membros da Diretoria Executiva;

III.Colaborar com o Diretor Financeiro, no exercicio de suas funcdes.

V. Do Diretor Administrativo

Art. 44 - Compete ao Diretor Administrativo:

[.Organizar administrativamente o funcionamento da entidade;

[1.Zelar pelo patriménio material e imaterial da entidade;
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comunicacoes, inclusive nas midias sociais;

[V.Coordenar os eventos promovidos pela entidade;

V.Promover os processos de filiacao de Soécios Contribuintes e socios
artistas;

VI.Constituir e manter atualizado os cadastros dos socios Artistas,
Contribuintes, Honorarios e Beneméritos;

VII.Manter cadastro atualizado dos titulos de honra ao mérito concedidos
pela entidade;

VIII.Promover o controle de inventario de instrumentos e partituras, bem
como de todos bens moéveis e imoveis pertencentes a entidade,;

IX.A inspecéo periodica em todo instrumental de patrimoénio da Entidade;

X.Gerir as politicas de pessoal, de material e de patrimoénio da entidade;
XI.Promover politicas de manutencao da Biblioteca da entidade;
XIl.Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo ocupado;

XIII.Organizar e secretariar as reunides da Diretoria, e assinar juntamente
com o Presidente, as respectivas atas.

VI. Do Vice-Diretor Administrativo
Art. 45 - Compete ao Vice-Diretor Administrativo:
[.Substituir o Diretor Administrativo, em suas faltas e impedimentos;
II.Exercer as fun¢oes que lhe forem atribuidas e delegadas pela Diretoria
Administrativa, mediante proposta do seu Diretor, a qual sera
submetida a apreciacdo e aprovacdao da maioria dos membros da

Diretoria Executiva;

[II.Colaborar com o Diretor Administrativo, no exercicio de suas funcoes.

VII. Do Diretor Musical
Art. 46 — Compete ao Diretor Musical:

[.Coordenar os programas e projetos musicais existentes na entida
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II1.Organizar e manter o arquivo musical,

[lI.Elaborar juntamente com o maestro ou representantes dos grupos
musicais, o calendario oficial das apresentacbes musicais;

IV.Gerir e supervisionar as atividades do ensino da arte musical ofertada
pela entidade e programar os ensaios musicais;

V.Definir e organizar, juntamente com o regente ou o maestro musical, o
repertério musical das apresentacoes;

VI.Exercer outras atribuicdes correlatas inerentes ao cargo;

VII.Elaborar o calendario mensal de ensaios e controlar em conjunto com
o/os instrutores o registro de alunos;

VIII.Controlar dos termos de compromissos/cedéncia assumidos/firmados
pelos associados artistas, pelo fato de possuir instrumentos da
Entidade em seu poder;

SECAO III
Do Conselho Fiscal

Art. 47 — O Conselho Fiscal compode-se de 03 (trés) membros
executivos € 01 (um) suplente, eleitos na mesma data do processo

eleitoral da Diretoria Executiva, em chapa distinta.

Paragrafo Unico: Seu mandato serd de 04 (quatro) anos,
concomitantemente com o da diretoria executiva.

Art. 48- Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

[.Reunir sempre que convocado, para opinar sobre assuntos que lhes
forem submetidos pela Diretoria,;

[I.Examinar anualmente, os livros, contas, balancos, orcamentos,
registros e todos os documentos de carater patrimonial, contabil e
financeiro da Entidade, emitindo a respeito o seu parecer, que sera
apresentado a Assembleia Geral, juntamente com o relatério da
Diretoria.

Art. 49 - O Conselho Fiscal podera ser convocado:

[.Pelo Diretor-Presidente da Associagao;

I1.A requerimento da maioria dos membros da Diretoria;
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:Conodoa‘ te
III.A requerimento fundamentado de 2/3 (dois tercos) dos associados, em\_
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 50 - Os membros eleitos do Conselho Fiscal, em caso de
impedimento, renuncia, falecimento ou perda de mandato, sera
substituido pelo suplente.

CAPITULO VII
Do Exercicio Social

Art. 51 - O Exercicio social coincidira com o ano civil.

CAPITULO VIII
Da Eleicao e Posse

Art. 52 - No més de OUTUBRO do quarto ano de mandato da
Diretoria e do Conselho Fiscal, a Diretoria designara a data das
eleicoes, que se realizardo no decorrer do més de NOVEMBRO seguinte.

Paragrafo Unico: Sera formada uma comissao eleitoral, composta
de 04 (quatro) membros, que ndo pretenda ser candidatos, nomeados
pela Diretoria, até o dia 10 de OUTUBRO do ano das eleicoes, sendo
esta, responsavel pela elaboracao do calendario eleitoral.

Art. 53 - Poderao integrar as chapas de Diretoria e do Conselho
Fiscal os associados artistas, os contribuintes e os beneméritos que
estiverem inscritos no quadro social da Entidade, com antecedéncia
minima de 1 (um) ano da data das elei¢coes, quite com o Departamento
Financeiro (os socios contribuintes) e em pleno gozo de seus direitos e
observados os deveres estatutarios, ser brasileiro, possuir capacidade
civil plena nos termos do Coédigo Civil vigente e ndo exercer nenhum
cargo eletivo (Politico), sejam no ambito municipal, estadual ou federal.

Art. 54 - Para concorrer as eleicoes, sera necessario o registro da
chapa completa:

§ 1° - Para que seja feito o registro, € obrigatério estar a chapa
acompanhada de concordancia por escrito, de cada candidato.

§ 2° - As chapas deverdo ser registradas na Secretaria
Administrativa da Entidade, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias <
uteis da data das eleicbes e serao afixadas no quadro
avisos/publicacao da Entidade.
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§ 3° - Nao serao registradas as chapas que nao respeitarem as
normas dos art. 53 e art. 54, § 1° e 2°.

Art. 55 - A eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal devera ser
feita em escrutinio secreto pela Assembleia Geral Ordinaria, em uma
cédula com as designacoes dos cargos de cada candidato.

Art. 56 — O Diretor-Presidente e o Vice-Presidente poderao ser
reeleitos, podendo, entretanto, apdés passado o mandato de sua
reeleicao, a voltar a se candidatarem a Presidéncia, decorridos quatro
anos do seu ultimo mandato.

Art. 57 — Em cada eleicao da Diretoria devera ser adotado critério
que assegure a renovacao pelo menos de 10% (dez por cento) de seus
membros.

Art. 58 - A posse sera realizada no segundo sabado do ano
subsequente ao ano da eleicao.

CAPITULO IX
Do Patrimonio Social e Rendas

Art. 59 — O patriménio social da FILARMONICA 28 DE JUNHO
sera composto de:

I.Contribuicdes dos associados, subvencoes sociais, doacdes e outros
incentivos decorrentes de leis de apoio a cultura;

II.As subvencoes sociais serdo utilizadas exclusivamente para
manutencao administrativa da entidade e conserto do instrumental.

IlI.Bens (moveis e imoéveis), rendas ou direitos adquiridos no exercicio de
suas atividades, seja por meio de contribuicdes, doacdo, legado,
subvencao social, donativo, auxilio ou convénios firmados com o6rgéos
de fomento a cultura.

Art. 60 - Os bens, rendas e direitos da Associacido somente
poderdao ser utilizados na consecucdo de seus objetivos sociais.
Permitidas a alienacao, arrendamentos, locacdo e cessido de imoéveis,
quando necessarios a obtencdo de recursos para a realizacdo das
finalidades da Associacao, observadas as disposicoes estatutarias.

Art. 61 — No caso de dissolucao da Associacdo, a ser decidida em
reuniao da Assembleia Geral Extraordinaria, pelo voto de 3/4 (trés
quarto) dos membros do quadro social, em pleno gozo dos direitos >
estatutarios, o patrimonio da Entidade destinar-se-a para u
instituicdo congénere, legalmente constituida para ser aplicad
mesmas finalidades.
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CAPITULO X
Dos Livros

Art. 62 - A Filarmoénica 28 de Junho devera ter os seguintes
livros:

[.Livro de registro dos associados;
II.Livro de Atas;
[II.Livro de registros contabeis e fiscais estabelecidos por lei; e
[V.Livro de inventarios de bens (moéveis, imoveis e acervo bibliografico).

CAPITULO XI
Das Disposicoes Gerais

Art. 63 - O presente Estatuto somente podera ser reformado ou
alterado por iniciativa da Diretoria ou por proposta assinada, no
minimo de 2/3 (dois tercos) dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, quites com o Departamento Financeiro da Associacéo
(socios contribuintes) e que tenham sido admitidos ha mais de 04
(quatro) meses.

8 1° - Quando a reforma ou alteracdo for da iniciativa de
associados devera a proposta ser dirigida a Diretoria e declarar,
expressivamente, os dispositivos a serem reformados ou alterados.

8§ 2° - No prazo méaximo de 30 (trinta) dias, devera a Diretoria
manifestar-se sobre a proposta.

8§ 3° - Se a Diretoria, por minimo de 2/3 (dois tercos) do seu
efetivo, for favoravel, o Diretor-Presidente da Entidade convocara a
Assembleia Geral Extraordinaria para a apreciacdo da reforma ou
alteracao, sendo que a aprovacao dependera de voto de, no minimo de
2/3 (dois tercos) dos membros do quadro social, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Art. 64 - A nenhum dos membros da Diretoria, e dos demais
orgaos da Administracdo da Associacdo sera licito perceber, sob
qualquer forma ou pretexto, remuneracido pelo exercicio de suas
atribuigdes, ficando vedada, ainda a distribuicdo pela Associacdo, de
lucros, dividendos ou vantagens de qualquer espécie.

Paragrafo Unico: Para os Associados Artistas que comporem
cargos da Diretoria Executiva ou dos demais 6rgaos da administracao
da Associagdo, sera permitido perceber remuneracdo (caché), quando /H
comprovada a sua participacdo em apresentacio artista (mfﬁs};} e/ou

quando os mesmos estiverem atuando como instrutores” da arte /
T

of
-
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musical, ministrando aulas (teéricas ou praticas) nas oficinas da Escola
de Iniciacdo Musical.

Art. 65 — Tanto nas reunides da Diretoria, como nas Assembleias
Gerais, € expressamente proibida qualquer manifestacdo de ordem
politico-partidaria, sendo vedada a Associagdo, sob qualquer pretexto,
tomar atitude de partidarismo politico, ou que com este se relacione.

Art. 66 — Todas as contratacdes, inclusive a do Maestro, serdo
decididas pela Diretoria, pelo menos 2/3 dos seus membros e
executados através de contrato temporarios de servicos especializados,
sem vinculo empregaticio.

Art. 67 — A regularizacao administrativa do presente Estatuto se
processara através do Regimento Interno da Associacdo, que devera ser
aprovado pela Diretoria no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados do
inicio da vigéncia deste Estatuto.

Art. 68 — As Diretorias da Presidéncia, Financeira, Administrativa
e de Musica, como forma de melhor organizacdo de suas atividades,
poderao criar unidades administrativas a elas vinculadas, visando a
desconcentracao de suas atividades bem como a fluidez dos servicos a
serem executados, as quais serdo tratadas pelo regimento interno.

Art. 69 - O presente Estatuto entrara em vigor depois de
devidamente registrado em Cartério de Registro das Pessoas Juridicas
do Municipio do Condado/PE e cumpridas as demais formalidades
legais.

Aprovado por Unanimidade em 02 de julho de 2023, apds discussio e deliberacio
da Diretoria e da Assembleia Geral dos associados da entidade, cuja Ata foi
lavrada e registrada no Cartério do Oficio Unico do Municipio Condado/PE, dia
04 de julho de 2023.

Condado—PE, 06 de julho de 2023.
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